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Samenvatting 

De SEO Kansenatlas biedt diverse mogelijkheden om uitkomsten op gemeente‐ en wijkni‐

veau inzichtelijk te maken. Het gaat om intergenerationele uitkomsten van jongvolwassenen 

en  intragenerationele uitkomsten  tijdens het werkzame  leven. Deze kunnen op basis van 

kenmerken tussen gemeenten en groepen met elkaar worden vergeleken. 

De SEO Kansenatlas brengt ongelijkheid in Nederland op diverse manieren in beeld. Deze handleiding geeft de gebrui‐

ker een overzicht van de verschillende mogelijkheden die er zijn om de atlas te benutten. De gebruiker begint met het 

selecteren van een gemeente. Deze gemeente kan worden bekeken door groepen inwoners met elkaar te vergelijken 

en door verschillende ongelijkheidsmaten in beeld te brengen. Het gaat dan bijvoorbeeld om ongelijkheid in het inko‐

men van jongvolwassenen op basis van het  inkomen van hun ouders, de kans op werk, onderwijsprestaties en ge‐

zondheid. Maar ook om het inkomen op latere leeftijd en de kans om een laag inkomen te ontgroeien. Van een aantal 

ongelijkheidsuitkomsten is ook de kansengelijkheid uitgerekend. Deze kan worden bekeken waarbij tevens de relatie 

tussen ouders en kinderen of de  inkomensmobiliteit  in beeld wordt gebracht. Op basis van kenmerken van de ge‐

meente en haar inwoners kunnen gemeenten met elkaar worden vergeleken. 
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1 Gebruikershandleiding 

Deze gebruikershandleiding beschrijft alle functionaliteiten van de kansenatlas. Op onder‐

staande kaart zijn nummers zichtbaar die we achtereenvolgens bespreken. 

 
 

1.1 Gemeente selecteren 

Een gemeente kan worden geselecteerd door met de 

muis een gemeente aan  te klikken. Als de gemeente 

van keuze niet gevonden kan worden kan via het zoek‐

icoon rechtsboven de gemeente worden gezocht. Ook 

is het mogelijk de gemeente te vinden waar de gebrui‐

ker zich op het moment van openen bevindt door mid‐

del van het  locatie‐icoon  linksboven  (en het accepte‐

ren van het prijsgeven van de locatie). Alle gemeentes 

op basis van de gemeentelijke  indeling van 2017 zijn 

beschikbaar in de kansenatlas.  

 

1.2 Uitkomst selecteren 

In het linker‐panel zijn drie verschillende sets van uit‐

komsten zichtbaar.  

● Intergenerationele uitkomsten: dit zijn uitkom‐

sten van jongvolwassenen op 28‐jarige leeftijd 

die zijn opgegroeid in de gemeente die is geselec‐

teerd.  

● Intragenerationele uitkomsten: dit zijn uitkom‐

sten van personen op 40‐jarige leeftijd die gedu‐

rende de beginjaren van hun werkzame leven 

(van 25 tot 43 jaar) hebben gewoond in de gese‐

lecteerde gemeente. 

● Kenmerken: dit is een set van sociaaleconomi‐

sche kenmerken van de geselecteerde gemeente 
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in 2017 of een ander jaar/periode als dat is aan‐

gegeven.  

Intergenerationele uitkomsten 

Selecteer bijvoorbeeld de gemeente Apeldoorn  in de 

eerste stap en het persoonlijke inkomen in deze stap: 

 

 
 

Het kleurenschema van rood naar blauw geeft de ver‐

deling van inkomens in Nederland weer en de zwarte 

punt de positie van de jongvolwassenen die  in de ge‐

meente Apeldoorn  zijn  opgegroeid. Het  persoonlijke 

inkomen is afgerond gelijk aan 31 duizend euro.  

 

Onder het persoonlijk inkomen wordt ook de kansen‐

gelijkheid van het persoonlijk inkomen opgelicht. Deze 

heeft een coëfficiënt van 0,18 op een schaal van 0 tot 

1: 

 
 

Deze coëfficiënt is als volgt te interpreteren: indien de 

inkomenspositie van ouders 1 rang hoger is, is de inko‐

menspositie (rang) van de jongvolwassen persoon 0,18 

rang hoger. Een coëfficiënt van 0 betekent dat de inko‐

menspositie van ouders niets zegt over (geheel onaf‐

hankelijk is van) de inkomenspositie die hun kinderen 

als jongvolwassenen genieten en een coëfficiënt van 1 

geeft  aan dat de  inkomenspositie  van  jongvolwasse‐

nen een perfecte weerspiegeling  is van de  inkomens‐

positie van hun ouders. 

 

Naast  het  persoonlijk  inkomen  kan worden  gekozen 

voor een aantal andere arbeidsmarktuitkomstmaten: 

● Gezamenlijk inkomen: het gemiddeld gezamen‐

lijke inkomen van een jongvolwassene die moge‐

lijk duurzaam samenwoont met een partner en is 

opgegroeid in de geselecteerde gemeente. Dit in‐

komen loopt van ruim 29 duizend euro in de ge‐

meente Groningen tot en met ruim 38 duizend 

euro in de gemeente Oudewater. 

● Arbeidsparticipatie: de geschatte kans op een 

baan van jongvolwassenen die zijn opgegroeid in 

de geselecteerde gemeente. Deze participatie 

loopt gemiddeld van 69 procent in de gemeente 

Groningen tot en met 90 procent in Hilvarenbeek. 

● Bijstand: de geschatte kans op een bijstandsuitke‐

ring van jongvolwassenen die zijn opgegroeid in 

de geselecteerde gemeente. Deze kans loopt 
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gemiddeld van 0,3 procent in de gemeente Boe‐

kel tot en met ruim 7 procent in de gemeente 

Groningen. 

 

Daarnaast kijken we naar intergenerationele scholings‐

uitkomsten die kunnen worden gekruist met het inko‐

men van ouders, geslacht en herkomst: 

● Opleidingsniveau: het gemiddelde aantal jaren 

onderwijs van jongvolwassenen die zijn opge‐

groeid in de geselecteerde gemeente. Dit niveau 

loopt gemiddeld van bijna 15 jaren in de ge‐

meente Urk tot en met ruim 16 jaren in de ge‐

meente Rozendaal. 

● Toetsscore po: dit is de gemiddelde toetsscore op 

de eindtoets in het primair onderwijs van jongvol‐

wassenen die zijn opgegroeid in de geselecteerde 

gemeente. Alle scores van jongvolwassenen die 

destijds in groep 8 de eindtoets hebben gemaakt 

zijn omgezet naar de schaal van de cito eindtoets 

die loopt van 501 tot en met 550. De score in de 

atlas loopt gemiddeld van 529 op Schiermonnik‐

oog tot en met 542 in de gemeente Rozendaal. 

● Hoogopgeleid: het percentage mensen met mini‐

maal een afgeronde hbo‐opleiding van jongvol‐

wassenen die zijn opgegroeid in de geselecteerde 

gemeente. Dit percentage loopt gemiddeld van 

22 procent in de gemeente Urk tot en met 64 

procent in Bloemendaal. 

 

Ten  slotte analyseren we een aantal gezondheidsuit‐

komsten: 

● Gebruik pijnstillers: de geschatte kans op het ge‐

bruik van zware pijnstillers (opioïden) van jong‐

volwassenen die zijn opgegroeid in de geselec‐

teerde gemeente. Dit is een maat die aangeeft in 

hoeverre jongvolwassenen pijn ervaren. Het ge‐

bruik loopt gemiddeld van 1,0 procent in de ge‐

meente Woudenberg tot en met 5,8 procent in 

Beesel. 

● Geestelijke gezondheid: de geschatte kans op het 

gebruik van antidepressiva of antipsychotica van 

jongvolwassenen die zijn opgegroeid in de gese‐

lecteerde gemeente. Dit is een maat die aangeeft 

in hoeverre jongvolwassenen mentale problemen 

ervaren. Dit percentage loopt gemiddeld van 2,0 

procent op Schiermonnikoog tot en met 13 pro‐

cent in de gemeente Rozendaal. 

● Algemene gezondheid: het aantal verschillende 

medicijnen dat jongvolwassenen gebruikt die zijn 

opgegroeid in de geselecteerde gemeente. De 

schaal is gebaseerd op het gemiddeld aantal me‐

dicijngroepen per jongvolwassene en loopt ge‐

middeld van 0,9 procent in de gemeente Koggen‐

land tot en met 1,5 procent in Pekela en Kerk‐

rade. 
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Intragenerationele uitkomsten 

Selecteer bijvoorbeeld de gemeente Huizen in de eer‐

ste stap en het persoonlijke inkomen in deze stap: 

 

 
 

Het kleurenschema van rood naar blauw geeft de ver‐

deling van persoonlijke  inkomens  in Nederland weer 

en de zwarte punt de positie van 40‐jarigen die de be‐

ginjaren van hun werkzame leven in de gemeente Hui‐

zen hebben gewoond. Het persoonlijke inkomen is af‐

gerond gelijk aan 38 duizend euro.  

 

Onder het persoonlijk inkomen wordt ook de kansen‐

gelijkheid van het persoonlijk inkomen opgelicht. Deze 

heeft een coëfficiënt van 0,66 op een schaal van 0 tot 

1: 

 

 
 

Deze coëfficiënt is als volgt te interpreteren: indien de 

inkomenspositie van de persoon op 28‐jarige leeftijd 1 

rang hoger is, is de inkomenspositie van deze persoon 

op 40‐jarige  leeftijd gemiddeld 0,66  rang hoger. Een 

coëfficiënt van 0 betekent dat het inkomen van de per‐

soon op 28‐jarige leeftijd niets zegt over (geheel onaf‐

hankelijk is van) de inkomenspositie die deze persoon 

op  40‐jarige  leeftijd  geniet  en  een  coëfficiënt  van  1 

geeft  aan dat de  inkomenspositie  van  jongvolwasse‐

nen een perfecte weerspiegeling  is van de  inkomens‐

positie op middelbare leeftijd.  

 

Naast  het  persoonlijk  inkomen  kan worden  gekozen 

voor een aantal andere arbeidsmarktuitkomstmaten: 

● Gezamenlijk inkomen: het gemiddelde gezamen‐

lijk inkomen (eigen inkomen + inkomen partner) 

van 40‐jarigen die in de beginjaren van hun werk‐

zame leven in de geselecteerde gemeente heb‐

ben gewoond. Dit inkomen loopt van ruim 28 dui‐

zend euro op Vlieland tot en met ruim 50 duizend 

euro in de gemeente Rozendaal. 
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● Laag inkomen: de geschatte kans op een inkomen 

in de onderste drie decielen van de gezamenlijke 

inkomensverdeling op 40‐jarige leeftijd voor per‐

sonen die in de beginjaren van hun werkzame le‐

ven in de geselecteerde gemeente hebben ge‐

woond Deze kans loopt gemiddeld van 15 pro‐

cent in de gemeente Midden‐Delfland tot en met 

bijna 50 procent op Vlieland en in de gemeente 

Pekela (de gemeente Rozendaal is met nog geen 

3 procent een absolute outlier). 

● Bijstand: de geschatte kans op het ontvangen van 

een bijstandsuitkering op 40‐jarige leeftijd voor 

personen die in de beginjaren van hun werkzame 

leven in de geselecteerde gemeente hebben ge‐

woond. Deze kans loopt gemiddeld van nihil in de 

gemeente Beemster tot en met 8,6 procent in de 

gemeente Rotterdam. 

● Geen arbeidsinkomen: de geschatte kans op het 

hebben van geen inkomen uit arbeid en/of on‐

derneming op 40‐jarige leeftijd voor personen die 

in de beginjaren van hun werkzame leven in de 

geselecteerde gemeente hebben gewoond. Deze 

kans loopt gemiddeld van 6 procent in de ge‐

meente Reusel‐De Mierden tot en met 25 pro‐

cent in de gemeente Heerlen. (de gemeente Ro‐

zendaal is met 3 procent een absolute outlier). 

 

Van deze laatste drie uitkomsten is tevens een inschat‐

ting van de persistentie (hardnekkigheid) van een laag 

inkomen, het ontvangen van een bijstandsuitkering en 

het  hebben  van  geen  arbeidsinkomen  gemaakt  (in 

plaats van een maat van kansengelijkheid):   

 
 

Deze coëfficiënt geeft de verhoging van de kans op een 

laag  inkomen, bijstandsuitkering of geen arbeidsinko‐

men op 40‐jarige leeftijd, voor personen die op 28‐ja‐

rige leeftijd ook al een laag inkomen, bijstandsuitkering 

of geen arbeidsinkomen hadden. De  coëfficiënt voor 

de  persistentie  van  geen  arbeidsinkomen  in  de  ge‐

meente Huizen is 43,6 wat aangeeft dat personen die 

op 28‐jarige geen arbeidsinkomen hebben, een bijna 

44 procentpunt hogere kans hebben om op 40‐jarige 

ook geen arbeidsinkomen te hebben ten opzichte van 

personen die op 28‐jarige leeftijd wel een arbeidsinko‐

men hebben. 
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Kenmerken 

Ten slotte is het mogelijk een aantal kenmerken te se‐

lecteren. Selecteer bijvoorbeeld de gemeente Utrecht 

in de eerste stap en het aantal inwoners in deze stap. 

 

Afgerond heeft de gemeente Utrecht 343 duizend  in‐

woners in 2017. 

 

De kenmerken zijn gegroepeerd in een aantal thema’s: 

● Bevolking, met informatie over de omvang en sa‐

menstelling van de bevolking per gemeente; 

● Inkomen, met informatie over de inkomensbron‐

nen en ‐hoogte per gemeente; 

● Werk, met informatie over de arbeidsmarktstatus 

van inwoners per gemeente; 

● Segregatie, met indicatoren over religieuze, etni‐

sche en economische segregatie per gemeente;  

● Overige kenmerken relevant voor de selectie van 

gemeentes op kenmerken, zoals leefbaarheid. 
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1.3 Selecteer een groep 

Voor de meeste uitkomstmaten is het mogelijk onder‐

scheid te maken tussen groepen. 

 Dit kan op basis van geslacht. 

 Herkomst, waarbij we onderscheid maken  tussen 

autochtone  Nederlanders, mensen met  een  niet‐

westerse migratieachtergrond  (voornamelijk men‐

sen  met  een  Antilliaanse,  Marokkaanse,  Suri‐

naamse of Turkse achtergrond) en mensen met een 

westerse migratieachtergrond. 

 

Bij  de  intergenerationele  uitkomsten  is  het mogelijk 

om ook te selecteren op het inkomen van ouders en bij 

de  intragenerationele uitkomsten op het  inkomen op 

bij de start van de loopbaan (op 28‐jarige leeftijd).  

 

1.4 Verdeling en schaal 

Verdeling 

Voor  iedere  uitkomstmaat  is  rechtsonder  in  het 

scherm  een  verdeling  beschikbaar.  Selecteer 

bijvoorbeeld de gemeente Utrecht in de eerste stap en 

onder het kopje intergenerationele uitkomsten de ar‐

beidsparticipatie: 

 

 
 

De kleuren in de verdeling geven de arbeidsparticipatie 

in alle Nederlandse gemeentes weer en de zwarte punt 

is de gemeente Utrecht (75 procent).  

 

Door op het blokje rechtsboven in dit figuur te klikken, 

wordt de verdeling  in een ander overzicht weergege‐

ven: 
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Schaal uitkomstmaten 

Wanneer  naar  een  specifieke  groep wordt  gekeken, 

bijvoorbeeld vrouwen met een niet‐westerse migratie‐

achtergrond dan ziet de verdeling er als volgt uit:  

 

 
Het  is nu mogelijk om het kleurenschema niet alleen 

op  basis  van  de  gehele  bevolking  te  laten  zien,  dat 

kleurt relatief rood waardoor het onderscheid moeilijk 

te maken is, maar ook basis van de selectie. In dat geval 

worden de kleuren gebaseerd op de selectie vrouwen 

met een niet‐westerse migratie achtergrond. Dit kan 

door in de verdeling niet “iedereen” te selecteren maar 

de optie “Selectie”:  

 

 

Schaal ongelijkheidsmaten 

Bij  enkele  ongelijkheidsmaten  is  een  extra  optie  be‐

schikbaar. 

● Intergenerationele uitkomsten: de relatie tussen 

ouder en kind 

● Intragenerationele uitkomsten: inkomensmobili‐

teit 

Intergenerationele ongelijkheid 

Selecteer bijvoorbeeld de gemeente Utrecht in de eer‐

ste stap en onder het kopje intergenerationele uitkom‐

sten het persoonlijk  inkomen en dan de kansengelijk‐

heid van het persoonlijk inkomen. De verdeling ziet er 

dan als volgt uit:  

 
Klik vervolgens op het tabblad relatie ouder/kind: 

 

 
 

Deze figuur laat zien dat als het ouderinkomen op het 

25ste, 50ste of 75ste percentiel ligt, waar het inkomen van 

het kind als jongvolwassene ligt. In het geval van de ge‐

meente Utrecht  is dat op het 41ste, 46ste en 52ste per‐

centiel van de inkomensverdeling. De (lineaire benade‐

ring  van  de)  geschatte  richtingscoëfficiënt  geeft  de 

mate van intergenerationele inkomensmobiliteit weer. 
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Intragenerationele ongelijkheid 

Voor  intragenerationele ongelijkheid  is de  inkomens‐

mobiliteit inzichtelijk gemaakt. Selecteer bijvoorbeeld 

de gemeente Utrecht  in de eerste stap en onder het 

kopje  intragenerationele  uitkomsten  het  persoonlijk 

inkomen en dan de kansengelijkheid van het persoon‐

lijk inkomen. De verdeling ziet er dan als volgt uit:  

 

 
 

Klik vervolgens op het tabblad relatie inkomensmobili‐

teit: 

 

   
 

Deze figuur  laat zien dat als het  inkomen bij aanvang 

op het 25ste, 50ste of 75ste percentiel ligt, waar het inko‐

men op 40‐jarige  leeftijd  ligt.  In het geval van de ge‐

meente Utrecht  is dat op het 44ste, 57ste en 69ste per‐

centiel  van  de  inkomensverdeling.  De  (lineaire 

benadering van de) geschatte richtingscoëfficiënt geeft 

de  mate  van  intragenerationele  inkomensmobiliteit 

weer. 

 

1.5 Vergelijken/benchmarken 
van groepen en gemeentes 

 

Het vergelijken van groepen en gemeentes kan op ver‐

schillende manieren plaatsvinden met het selectietool. 

Selecteer bijvoorbeeld de gemeente Utrecht in de eer‐

ste stap en onder het kopje intergenerationele uitkom‐

sten het persoonlijk inkomen. Vervolgens is het moge‐

lijk om rondom de gemeente Utrecht een gebied te se‐

lecteren in het linker‐panel, bijvoorbeeld van 30 tot en 

met 32 duizend euro:  
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De kaart van Nederland ziet er dan als volgt uit: 

 

 

Aan de rechterkant van de atlas wordt de selectie ge‐

toond: 

 

 
 

Op deze manier kan een vergelijking worden gemaakt 

tussen  gemeentes  waar  jongvolwassenen  ongeveer 

hetzelfde inkomen genieten. 

 

Een tweede manier is om de selectie te laten plaatsvin‐

den op kenmerken, bijvoorbeeld het aantal  inwoners 

of een ander kenmerk. 
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Informatie & Disclaimer 

SEO Economisch Onderzoek heeft op de verkregen informatie en data geen onderzoek uitgevoerd dat het karkater draagt van een accountants‐

controle of due diligence. SEO is niet verantwoordelijk voor fouten of omissies in de verkregen informatie en data. 

 

Copyright © 2020 SEO Amsterdam. Alles rechten voorbehouden. Het is geoorloofd gegevens uit dit rapport te gebruiken in artikelen, onder‐

zoeken en collegesyllabi, mits daarbij de bron duidelijk en nauwkeurig wordt vermeld. Gegevens uit dit rapport mogen niet voor commerciële 

doeleinden gebruikt worden zonder voorafgaande toestemming van de auteur(s). Toestemming kan worden verkregen via secretariaat@seo.nl. 

 

 

“De wetenschap dat het 

goed is.” 

SEO Economisch Onderzoek doet onafhankelijk toege‐

past onderzoek in opdracht van overheid en bedrijfsle‐

ven. Ons onderzoek helpt onze opdrachtgevers bij het

nemen van beslissingen. SEO Economisch Onderzoek is

gelieerd aan de Universiteit van Amsterdam. Dat geeft

ons zicht op de nieuwste wetenschappelijke methoden.

We hebben geen winstoogmerk en investeren continu

in  het  intellectueel  kapitaal  van  de medewerkers  via

promotietrajecten, het uitbrengen van wetenschappe‐

lijke publicaties, kennisnetwerken en congresbezoek. 


