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Factsheet intragenerationele mobiliteit 

Meten  van  intragenerationele 

mobiliteit 
 

Intragenerationele mobiliteit gaat over de kansen van 

mensen om gedurende hun werkzame leven de maat‐

schappelijke  ladder  te beklimmen.  In de  kansenatlas 

brengen we deze kansen in kaart door te kijken naar de 

relatie tussen de sociaaleconomische positie van jong‐

volwassen aan het begin van hun werkzame leven (28‐

jarigen) en de sociaaleconomische positie die deze per‐

sonen hebben als zij een middelbare  leeftijd hebben 

bereikt (40‐jarigen). Zo wordt zichtbaar hoe de kansen 

voor jongvolwassenen op sociaaleconomisch vlak ver‐

schillen voor bepaalde groepen in de samenleving (uit‐

gesplitst naar  geslacht  en herkomst)  en hoeveel  het 

uitmaakt  in welke gemeente een persoon  tijdens de 

beginjaren van het werkzame leven woont. 

 

De kansenatlas kijkt zowel naar de mobiliteit  in  inko‐

mens als naar uitkomsten gerelateerd aan arbeidspar‐

ticipatie.  In  deze  factsheet  richten we  ons  op  inko‐

mensmobiliteit.  

 

Inkomens  

De  intragenerationele  inkomensmobiliteit  in  Neder‐

land wordt  op  verschillende manieren  zichtbaar  ge‐

maakt in de kansenatlas. Ten eerste worden inkomens 

op  twee manieren gemeten: persoonlijk  inkomen en 

(gemiddeld)  gezamenlijk  inkomen.  Voor  beide  inko‐

mensdefinities tonen we de relatieve inkomensmobili‐

teit, ofwel de relatie tussen de inkomenspositie op 28‐

jarige leeftijd en de inkomenspositie op 40‐jarige leef‐

tijd. Ten tweede zoomen we  in op de kansen om aan 

een laag inkomen te ontsnappen. 

Persoonlijk inkomen 

Het gemiddelde persoonlijk inkomen van 40‐jarigen op 

basis van de gemeente waarin zij gedurende het werk‐

zame leven wonen verschilt sterk in Nederland (Figuur 

1).  In  gemeentes  in Oost‐Groningen  en Noord‐Fries‐

land  (o.a. Pekela, Grootegast en Vlagtwedde)  ligt het 

persoonlijke inkomen onder de € 31.000, terwijl deze 

in gemeentes in de Randstad (o.a. Utrecht, Amstelveen 

en Heemstede) tot ruim boven de € 40.000 reikt. De 

mediaan van het persoonlijk inkomen op basis van ge‐

middeldes van gemeentes in Nederland bedraagt afge‐

rond € 36.000.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



Kansenatlas  2 

Figuur 1  Persoonlijk inkomen op 40‐jarige leeftijd 

 

Noot:   Rood betekent een relatief laag inkomen blauw een relatief hoog inkomen. 
Bron:  SEO Kansenatlas (2021) 

De verschillen tussen de gemeentes worden zowel ver‐

oorzaakt  door  de  uitgangspositie,  ofwel  het  gemid‐

delde  inkomen op 28‐jarige  leeftijd  in de gemeentes, 

als de kansen die de personen in de gemeentes hebben 

om gedurende het werkzame leven in inkomen te stij‐

gen. 

 

Wanneer we  de  uitgangspositie  op  28‐jarige  leeftijd 

vastzetten door  te  filteren op een  laag  inkomen  (het 

25ste percentiel van de verdeling) dan bestaan er nog 

steeds grote verschillen in uitkomsten. Zo verdient een 

persoon die op 28‐jarige leeftijd start met een laag in‐

komen in Utrecht, Leiden, Amstelveen, Amsterdam of 

Delft gemiddeld zo’n € 33.000 op 40‐jarige leeftijd. Ter‐

wijl personen met dezelfde uitgangspositie  in Edam‐

Volendam, Hardinxveld‐Giessendam, Staphorst, Olde‐

broek of Rijssen‐Holten gemiddeld op rond de € 24.000 

uitkomen.  Gegeven  dezelfde  uitgangspositie  in 

inkomen op 28‐jarige  leeftijd, verdienen personen  in 

en rondom de studentensteden op middelbare leeftijd 

dus ruim een derde meer dan hun gelijken in Edam‐Vo‐

lendam en de genoemde gemeentes op de Biblebelt.   

 

Een verdere uitsplitsing naar geslacht laat zien dat de 

lage persoonlijke  inkomensmobiliteit op de Biblebelt 

vooral gedreven wordt door de  lage  inkomensmobili‐

teit van vrouwen in deze gemeentes (zie het linkerpa‐

nel van Figuur 2 dat van Zeeland  tot het oosten van 

Overijssel relatief rood kleurt). In de groep mannen is 

de kans om tijdens het werkzame leven in inkomen te 

stijgen  het  laagst  voor  degenen  die  wonen  in  het 

noordoosten van Nederland (zie het rechterpanel van 

Figuur 2 waarin gemeentes boven de  lijn Almere‐Nij‐

megen relatief vaak rood kleuren). 
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Figuur 2  Persoonlijk inkomen op 40‐jarige leeftijd in de lage inkomensgroep, vrouwen (linkerpanel) versus mannen (rechter‐
panel) 

   

Noot:  Rood betekent een relatief laag inkomen blauw een relatief hoog inkomen 
Bron:  SEO Kansenatlas (2021) 

Er zijn tevens grote algemene verschillen in de uitkom‐

sten van vrouwen en mannen (zie Figuur 3). Zo ligt het 

gemiddelde persoonlijke  inkomen van vrouwen  in de 

voor  hen  beste  gemeentes  (Amsterdam, Utrecht  en 

Amstelveen)  vlak  boven  de  €  30.000, wat  niet  veel 

hoger  is  dan  het  gemiddelde  persoonlijke  inkomen 

voor mannen  in  de  gemeentes waar  zij de  slechtste 

kansen hebben (Stadskanaal, Doesburg en Oldambt). 

 

Figuur 3  Persoonlijke  inkomensverdeling op 40‐jarige  leeftijd op gemeenteniveau, vrouwen  (linkerpanel) versus mannen 
(rechterpanel) 

        

Bron:  SEO Kansenatlas (2021) 
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Gezamenlijk inkomen 

De patronen zoals die zichtbaar zijn bij persoonlijke in‐

komens komen grotendeels terug bij (gemiddelde) ge‐

zamenlijke  inkomens. Eén van de grote verschillen  is 

dat we niet langer een ‘Biblebelt‐effect’ zien bij vrou‐

wen in de lage inkomensgroep, omdat nu ook het  

 

 

 

partnerinkomen van deze groep meegenomen wordt 

(zie het linkerpanel van Figuur 4). Vrouwen uit de lage 

inkomensgroep  hebben  nu  net  zoals  de mannen  in 

deze groep de minste kansen om in inkomen te stijgen 

in het noordoosten van Nederland.   

 

Figuur 4  Gezamenlijk  inkomen  op  40‐jarige  leeftijd  in  de  lage  inkomensgroep,  vrouwen  (linkerpanel)  versus  mannen 
(rechterpanel) 

   

Noot:  Rood betekent een relatief laag inkomen blauw een relatief hoog inkomen 
Bron:  SEO Kansenatlas (2021) 

Een indicator voor de intragenerationele kansengelijk‐

heid binnen gemeentes is het verschil in het verwachte 

inkomen van personen die op 28‐jarige leeftijd aan de 

onderkant  van  de  inkomensverdeling  beginnen  (het 

25ste percentiel) en zij die aan de bovenkant van de in‐

komensverdeling beginnen  (het 75ste percentiel). Het 

verschil  tussen deze groepen  is het  sterkst  in de ge‐

meentes Zeist en Blaricum: jongvolwassenen met een 

laag startinkomen verdienen hier op 40‐jarige  leeftijd 

gemiddeld  €  32.000,  terwijl  gemeentegenoten  met 

een hoog startinkomen uitkomen op € 45.000 (verschil 

van  €  13.000).  Het  kleinst  is  het  verschil  in  Urk:  € 

31.000 voor personen met een laag startinkomen ver‐

sus € 37.000 voor personen met een hoog startinko‐

men. 

 

Uit de combinatie van het algehele niveau van het ver‐

wachte inkomen op 40‐jarige leeftijd en de verschillen 

hierin  voor  personen met  een  uitgangspositie  in  de 

lage‐, middel,  dan wel  hoge  inkomensgroep  kunnen 
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verscheidene type gemeentes worden afgeleid. De Fi‐

guren 5 en 6 tonen twee voorbeelden van sterk van el‐

kaar verschillende gemeentes.  In Figuur 5 zijn de vijf 

gemeentes waar de laagste inkomensgroep het hoog‐

ste verwachte inkomen heeft (rode lijnen) afgezet te‐

genover de vijf gemeentes waar de laagste inkomens‐

groep het laagste verwachte inkomen heeft (blauwe lij‐

nen). Hieruit blijkt dat er sprake is van een ‘niveauver‐

schil’ tussen deze twee groepen gemeentes: er is in de 

rode groep meer opwaartse mobiliteit voor personen 

uit  elke  inkomensgroep  ten  opzichte  van  de  blauwe 

groep, terwijl de verschillen tussen de mobiliteit van de 

inkomensgroepen  binnen  de  gemeentes  nagenoeg 

identiek is. Figuur 6 toont twee groepen gemeentes die 

juist sterk verschillen in de mate van verschillen in mo‐

biliteit  naar  gelang  de  uitgangspositie.  In  de  licht‐

blauwe groep zijn er grotere verschillen tussen perso‐

nen met een hoge dan wel lage uitgangspositie dan in 

de groene groep. Dit verschil uit zich echter vooral  in 

de mobiliteit van de hoge  inkomensgroep,  terwijl de 

mobiliteit  van  de  lage  inkomensgroep  in  beide  ge‐

meentes ongeveer op hetzelfde niveau ligt.  

Figuur 5  In gemeentes waar de laagste inkomensgroep relatief goed presteert, presteren de middel‐ en hoge inkomensgroep 
doorgaans ook beter 

 

Noot:  De outliers Rozendaal en Vlieland zijn in dit figuur buiten beschouwing gelaten 
Bron:  SEO Kansenatlas (2021) 
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Figuur 6  Verschillen in mobiliteit binnen gemeentes uiten zich vooral in verschillen in mobiliteit bij personen met een uit‐
gangspositie in de hoge inkomensgroep   

 

Noot:  De outliers Rozendaal en Vlieland zijn in dit figuur buiten beschouwing gelaten 
Bron:  SEO Kansenatlas (2021) 

Kans op laag inkomen 

Naast de inkomensmobiliteit zoomen we in op de kans 

om aan een laag inkomen te ontsnappen. Een laag in‐

komen is gedefinieerd als een gezamenlijk inkomen in 

de onderste drie decielen van de nationale inkomens‐

verdeling. Uit deze definitie volgt dat de kans op een 

laag  inkomen  in Nederland 30 procent  is. Er bestaan 

ook hier grote verschillen tussen gemeentes (zie Figuur 

7) met  kansen die de  50  procent  naderen  in de  ge‐

meentes Pekela, Vlagwedde en Stadskanaal en kansen 

onder de 20 procent uitkomen in, onder andere, Mid‐

den‐Delfland, Lansingerland, Bunnik en Ouder‐Amstel.  
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Figuur 7  Kans op een laag inkomen 

 

Noot:  Rood betekent een relatief laag inkomen blauw een relatief hoog inkomen 
Bron:  SEO Kansenatlas (2021) 

Mensen die hun werkzame leven starten met een laag 

inkomen hebben een veel grotere kans op een laag in‐

komen  op middelbare  leeftijd,  dan mensen  die  hun 

werkzame leven niet starten met een laag inkomen. In 

onder  andere de  gemeentes Kerkrade, Brunssum  en 

Pekela, Marum en Menterwolde verblijven drie op de 

vier personen die hun werkzame leven aan de onder‐

kant van de inkomensverdeling beginnen, op 40‐jarige 

leeftijd nog steeds aan de onderkant van deze verde‐

ling. Dit contrasteert sterk met gemeentes zoals Bun‐

nik, Ouder‐Amstel en Midden‐Delfland, waar ongeveer 

twee op de drie personen een uitgangsituatie met een 

laag inkomen weten te ontgroeien. 

 

De ruwe percentages van personen die in een laag in‐

komen blijven hangen vertellen niet het hele verhaal: 

in sommige gemeentes maakt  iedereen, ongeacht de 

uitgangspositie op 28‐jarige  leeftijd, een grotere kans 

op  een  laag  inkomen  op  40‐jarige  leeftijd.  Figuur  8 

toont de persistentie van een  laag  inkomen voor alle 

gemeentes  in Nederland. Deze persistentie  loopt van 

rond de 15 procent  in de gemeentes Terschelling en 

Bunnik tot boven de 50 procent in een aantal gemeen‐

tes  in Zuid‐Limburg. Ten opzichte van de kaart die de 

kans op een laag inkomen per gemeente laat zien (zie 

Figuur 7),  is er  in deze  kaart minder  sprake van een 

eenduidige ruimtelijk patroon waarbij de gemeentes in 

het noordoosten van Nederland niet meer het voor‐

naamste gebied is dat rood oplicht. De reden hiervoor 

is dat  in deze  gemeentes  iedereen, ongeacht de uit‐

gangspositie  op  28‐jarige  leeftijd,  een  relatief  grote 

kans maakt op een laag inkomen. De persistentie van 

een laag inkomen, zoals door ons gedefinieerd, wordt 

daardoor minder goed zichtbaar. 
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Figuur 8  Persistentie van een laag inkomen 

 

Noot:  Rood betekent een relatief lage persistentie blauw een relatief hoge persistentie 
Bron:  SEO Kansenatlas (2021) 

Figuur 9 laat zien dat er een positief verband is tussen 

de gemeentes waar personen vaker  in een  laag  inko‐

men blijven hangen (y‐as) en gemeentes waar perso‐

nen die niet met een laag inkomen starten uiteindelijk 

wel in de lage inkomensgroep terechtkomen (x‐as). Het 

figuur laat ook zien dat er gemeentes zijn waar de kans 

om in de lage inkomensgroep terecht te komen relatief 

laag is, terwijl personen die met een laag inkomen star‐

ten hier relatief moeilijk uit weten te komen. Het gaat 

hier onder andere om de gemeentes  Schinnen, Sint‐

Anthonis  en  Amersfoort  (deze  gemeentes  bevinden 

zich linksboven in het figuur). In deze gemeentes is de 

kans om aan de onderkant van de verdeling te blijven 

hangen rond of boven de 60 procent, terwijl de kans 

om aan de onderkant terecht te komen kleiner is dan 

15 procent. De persistentie  van een  laag  inkomen  is 

hier dus hoger dan 45 procent, wat de persistentie in 

de  gemeentes  rechtsboven  in  het  figuur  (o.a.,  Kerk‐

rade, Brunssum en Pekela) benadert. Daar  is de kans 

om in een laag inkomen te blijven hangen hoger, maar 

tegelijkertijd de kans om er in terecht te komen ook.
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Figuur 9  Positief verband tussen kans om in een laag inkomen te blijven hangen en kans om daar (vanuit een niet‐laag inko‐
men) in terecht te komen 

 

Noot:  Deze figuur toont de kans om op 40‐jarige leeftijd een laag inkomen te hebben voor twee verschillende groepen: personen die op 28‐
jarige leeftijd ook al een laag inkomen hadden (y‐as) en personen die op 28‐jarige leeftijd geen laag inkomen hadden. Het verschil in de kans op 
een laag inkomen op 40‐jarige leeftijd voor deze twee groepen geeft de persistentie van een laag inkomen. 

Bron:  SEO Kansenatlas (2021) 

 


